WILﬁ

Werk en Inkomen Lekstroom

BESLISDOCUMENT AB

DATUM DOCUMENT: 28 maart 2024

ORGANISATIE-ONDERDEEL: Inkomen

MT-lid Hans Vos

INGEDIEND DOOR: Marjolein Bosch

1. Onderwerp Uitvoering Sociale Recherche WIL

2. Beslispunten 1. Akkoord gaan met aanvaarding van de opdracht de

uitvoering van de Sociale Recherche (SR) functie
binnen WIL cf. gemeentelijk voorstel te organiseren.

2. Kennisnemen van de uitwerking hiervan zoals het DB
dan voornemens is:

a. We hebben e.e.a. per 2025 formeel en in
detail ingeregeld (ook in de begroting) met
2024 als tussenjaar en jaar van
implementatie.

b. Deimplementatie in 2024 wordt op €
160.000 geraamd. Bij de Turap/2% BW 2024
wordt de begroting hiermee opgeplust.

c. De structurele uitvoering wordt geraamd op
€ 130.000 per jaar (vanaf 2025). Dit bedrag
wordt in de BG2025 opgenomen. Met een
specifieke uitwerking cf. verzoek in de 1°t
BW 2025.

3. Akkoord gaan met informeren van de Lekstroom
gemeenten van het AB besluit en hierbij te vragen om
vaststelling van de opdracht.

3. Korte samenvatting Strafrechtelijke taken in het kader van de P-wet, IOAW,
IOAZ en Bbz2004 werden tot begin 2024 uitgevoerd door
de Regionale Sociale Recherche Nieuwegein (RSRN) t.b.v.
de gemeenten Houten, lJsselstein, Lopik en Nieuwegein.

In het kader van de herpositionering van de Sociale
Recherche, hebben de Lekstroom gemeenten WIL
verzocht per 2024 de betreffende taken op zich te nemen
o.b.v. een geaccordeerde en uitgewerkte
opdrachtbeschrijving (zie brief gemeenten).

Hierbij zijn de volgende 3 kaders meegegeven:
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1. Aanpak strafrechtelijke fraude (ondermijning) als
hoofdactiviteit.

2. Integrale handhaving.
Rekening houden met kwetsbaarheid inwoners.

De gemeenten hebben WIL o.a. verzocht hiertoe een
implementatieplan op te stellen met hierin onderwerpen
uitgewerkt t.a.v. samenwerking, periodieke
verantwoording, samenwerking en kostenraming.

WIL is bereid en in staat de SR functie binnen WIL vorm
te geven, als volgt:

e  Vanaf 2025 als structureel en volwaardig
onderdeel van de WIL organisatie, 0.b.v. een
heldere opdracht en uitwerking van de in de
opdrachtbrief beschreven aspecten.

e Vanaf 1 april 2024 door een externe sociaal
rechercheur/kwartiermaker aan te nemen die
zowel binnenkomende signalen kan oppakken
als de opdracht scherp kan stellen.

Deze (externe) deskundige zal vanaf de start samen met
een projectgroep aan de slag gaan.

4. Impact voorstel/besluit voor klanten

Denk hierbij aan: kosten, handelwijze,
afhandelingstermijnen, gemak,
informatievoorziening (via website, folders,
brieven, gesprekken, enz.)

Voor klanten verandert er weinig behalve de organisatie
van de uitvoering die bij WIL komt te leggen.

Communicatie is betrokken in het project c.q.
projectgroep. Dit om te zorgen dat de communicatie
voor klanten als medewerkers zo goed mogelijk
verloopt.

De manier van werken o.g.v. sociale recherche is reeds
geborgd in het plan In Vertrouwen Handhaven.

5. Impact voorstel/besluit voor medewerkers

Denk hierbij aan: processen/werkwijze, tijd,
kosten, verantwoording

Werving nieuwe medewerkers c.q. extra opgeleid
worden om de SR-rol te kunnen uitvoeren. T.b.v. de
samenwerking met collega’s van andere teams dienen er
voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd te worden.

6. Afwegingen

n.v.t.

7. Voorstel middelen en dekking:

Begroting 2024:

2024 is een implementatiejaar. Hiervoor worden de
volgende middelen gevraagd:

€78.000 Inzet externe sociaal rechercheur (3 dagen in de
week periode van 9 maanden).

€32.000: inzet interne medewerkers (projectgroep)

7.000: opleiding medewerkers
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€3.000: inregelen audits
€25.000: hulpmiddelen (optioneel)
€15.000 onvoorzien (10%)

Totaal: €160.000

Begroting (raming) 2025:

De kostenraming behelst:

€110.000: 1 FTE rol SR (incl. waarnemingstoeslag)
€4.000: opleiding

€1.000: audits

€15.000: onvoorzien

€130.000 totale kosten (dient structureel geindexeerd te

worden)
8. Voorstel routing van stukken: Kies een item.
9. Datum MT-behandeling 12 maart 2024
PARAAF

Bijlagen:



