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Geachte heer Esser, 

Voor begrotingsjaar 2026 en verder voorziet de gemeente lJsselstein een sterke daling van inkomsten 
door de geplande korting van het gemeentefonds. Tegelijkertijd constateert de gemeente IJsselstein dat 
veel van de gemeenschappelijke regelingen worden geconfronteerd met kostenstijgingen. Deze 
kostenstijgingen dienen door deelnemende gemeenten gedragen te worden, echter worden wij als 
gemeente voor de meeste van deze kostenstijgingen niet gecompenseerd vanuit het Rijk. 
Om deze reden zijn wij genoodzaakt maatregelen te nemen om kostenstijgingen op alle fronten te 
beheersen. Daarom informeren wij al onze gemeenschappelijke regelingen dat kostenstijgingen in de 
reguliere begroting 2025 en 2026 beperkt dienen te blijven tot reguliere indexatie. Kostenstijgingen 
boven reguliere indexatie moeten via separate voorstellen (via DB/AB) ingediend worden zodat hier 
apart over besloten kan worden. Indien op een eerder moment al een zienswijze is gedeeld op de 
kadernota of begroting 2025, dan blijft die zienswijze van toepassing. 

Daarnaast verwachten wij dat aanvullende maatregelen vanaf begrotingsjaar 2026 noodzakelijk zullen 
zijn. Gezien de grote opgave die gemeenten wacht in het ravijnjaar 2026 verzoeken wij alle 
gemeenschappelijke regelingen waarin wij als gemeente deelnemen om in een vroeg stadium, 
voorafgaand aan vaststelling van de kadernota 2026, besparingsmogelijkheden in kaart brengen. Wij 
zien graag dat een proces ingericht wordt voor het maken van realistische en duidelijke inhoudelijke 
keuzes, gericht op het in kaart brengen van specifieke taken die kunnen worden afgeschaald of 
beeindigd. Het doel hiervan is waar mogelijk te voorkomen dat generieke en procentuele bezuinigingen 
ter tafel te komen waardoor de druk op de organisatie toeneemt omdat met beperktere middelen 
hetzelfde werk moet worden gedaan. Wij zien graag in het eerste half jaar van 2024 een procesontwerp 
hiervoor tegemoet. Dit kan via de regievoerder van onze gemeente. 

Uiteraard treden we graag in overleg hoe we dit proces vorm kunnen geven, waar mogelijk in 
samenwerking met andere deelnemende gemeenten. Wij danken u bij voorbaat voor uw oplossingen 
en zien de voorstellen graag tegemoet. 

Hoogachtend, 

Het college van IJsselstein, 

Drs. W.M. van de Werken 
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