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Notulen vergadering Algemeen Bestuur WIL  
11 juli 2024 
_______________________________________________________________________________________ 
 
Plaats  : Gemeentehuis IJsselstein (Centrumzaal), Overtoom 1, IJsselstein 
Van  : 12.30-14.00 uur 
 
Aanwezig  : Gemeente Houten   D. Vermeulen  
       S. van Erp 
 
   : Gemeente IJsselstein   E.J.M. Schell 
       M.B. Foekema  
  
  : Gemeente Lopik   J. Vente 

G.J. Spelt   
 

Afwezig  : Gemeente Nieuwegein  W. Eggengoor 
       G. Bamberg 
Vice-voorzitter :     E.J.M. Schell 
Secretaris  :     R.H. Esser 
Notulist  : Werk en Inkomen Lekstroom  R.P.M. Vrijhoef 
Staf WIL  : Werk en Inkomen Lekstroom  H. Vos, H. van Vugt en R. Teijema  
 

 
1.   Opening en welkom AB-vergadering  
De vice-voorzitter mevrouw Schell opent de vergadering. 
 
2.   Toelichting op en vaststelling van agenda 
De agenda wordt vastgesteld zoals voorgelegd. 

  
3. Verslag AB 11 april 2024 
Het verslag van vergadering AB 11 april 2024 wordt door het AB ongewijzigd vastgesteld. 

 
4. Ingekomen stukken 
Zienswijzen (in concept) Lekstroom gemeenten op BG 2025 en zienswijze CR WIL op BG 2025. 

 

5.   Mededelingen 
✓ De portefeuilleverdeling DB (bijlage 3) is ter kennisgeving. De rol van vice-voorzitter wordt per 

moment bepaald. 
✓ Het proces rondom de uitvoering van de 2de tranche van de Energietoeslag is goed gegaan. 
✓ Het memo hoofdlijnenakkoord is ter kennisgeving aangenomen. 
✓ Er heeft een normoverdragend gesprek plaatsgevonden met de Autoriteit Persoonsgegevens. Er 

wordt een collegebrief opgesteld om de WIL-colleges te informeren over het constructieve 
gesprek.  

✓ De relatie tussen de ASD’s en de CR WIL is niet optimaal en er zal daarom eerst een gesprek met de 
directeur van WIL en voorzitter CR plaatsvinden en daarna een overleg gepland met de voorzitters 
van de lokale ASD’s en de CR WIL samen. Dan kan later gekeken worden naar de wens van de CR-
leden om een gesprek te hebben met leden van het AB.  
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6. Rondje langs de velden 
tbv de tijd wordt dit agendapunt overgeslagen. 

 
7.   Ter besluitvorming 
7a.    Definitief vaststellen Jaarverslag en Jaarrekening WIL 2023 incl. goedkeurende verklaring van de 
accountant (bijlage 4) 
Het AB stelt het concept Jaarverslag WIL 2023 (met jaarrekening) vast en neemt kennis van de 
goedkeurende verklaring van de accountant. Naar aanleiding van het jaarverslag heeft de Nieuwegeinse 
raad een paar opmerkingen, zo mag er een volgende keer meer worden ingegaan op de aanpak van het 
ziekteverzuim en is het zeer wenselijk dat de inhuur omlaag gaat, en WIL meer mensen in vaste dienst 
neemt. 

 
7b. Begroting 2025 i.r.t. zienswijzen, incl. integrale reactie WIL op de ingebrachte zienswijzen (bijlage 5) 
Het AB bespreekt de voorgenomen Begroting 2025 en de zienswijzen van de gemeenten. De financiën van 
WIL geven reden tot zorg en de gemeenten zijn (met een ‘ravijnjaar’ in aantocht) liever voorzichtig en 
kritisch. Tegelijkertijd klinken er ook complimenten voor de opbouw van de begroting en de verdere 
diepgang aan de hand van het kwaliteitskompas. Daarover en dan met name over de kpi’s zijn zaken waar 
in ieder geval vanuit Houten graag over meegedacht wordt. 
 
De zienswijzen geven geen aanleiding om de voorgenomen Begroting te wijzigen en het AB stelt daarom de 
ontwerp Begroting vast als definitief. 
 

7c.    Wijziging GR WIL (bijlage 6) 
Alle gemeenten zijn akkoord gegaan met het wijzigingsbesluit GR WIL en dat stelt het AB bij deze vast. Het 
wijzigingsbesluit is daarmee akkoord en kan bekend gemaakt worden.  
 
8.   Ter bespreking/kennisgeving 
8a.    Hoofdlijn Turap WIL 2024, incl. 2de BW 2024 (via ppt aan tafel) 
Interim controller de heer van Vugt geeft een inkijkje in de 2de BW 2024, deze zit in de (door het DB 

vastgestelde) Turap 2024. De deadline voor de zienswijzen op deze 2de BW 2024 is 15 oktober 2024. Vanuit 

het AB klinkt de wens om meer informatie over de kosten voor ICT. Toegezegd wordt dat in de volgende 

DB-vergadering een transitie ICT-memo wordt geagendeerd. 

 

8b. Beoogde insteek 1ste BW 2025 en MJBP i.r.t. discussie HODW (via ppt aan tafel)  
De heer Esser deelt de insteek voor het Meerjarenbeleidsplan en 1ste BW 2025. Het voorstel heeft in ieder 
geval als uitgangspunt dat op Werk voorlopig de regionale werkdienstverlening niet versoberd zal worden 
zolang de sociale infrastructuur Lekstroom Werkt niet uitgewerkt is. Er is hiervoor nog geen alternatief en 
het is zonde om iets af te breken wat je straks nodig hebt. Op Inkomen/geldzaken en Werk zullen wel 
diverse andere zaken uitgewerkt en opgepakt worden, die zowel de balans tussen opdracht, 
dienstverlening en middelen op korte termijn en structureel zullen verbeteren/borgen als ook een positieve 
impact zullen hebben op de dienstverlening en/of kosten. In de 1ste BW 2025 zullen hiertoe een aantal 
voorstellen landen, in het MJBP zal een Ontwikkelagenda worden opgenomen.  
Het AB wil graag weten aan welke knoppen eventueel gedraaid kunnen worden. De heer Esser geeft aan 
dat de Ontwikkelagenda hier inzicht in zal bieden.  
 
8c. Update verkenning Sociale Infrastructuur Lekstroom Werkt (SILW) (via ppt aan tafel)  
Omwille van de tijd wordt dit kort zeer kort aangestipt. De gemeente Houten denkt en praat mee; dit is 

belangrijk en goed, maar dient nog beter ingeregeld en geborgd te worden. Qua besluitvorming hebben de 

gemeenten onder voorbehoud ingestemd met het advies van Berenschot om scenario 2a verder uit te gaan 

werken. Het streven is een schetsontwerp SILW per eind 2024. 

 

9. W.v.t.t.k. 
Medewerkersonderzoek is afgerond en de eerste resultaten melden dat 7 van de 10 medewerkers als cijfer 
voor het werken bij WIL tussen de 8 en 10 geven. 
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Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom op 28 
november 2024. 
 
Voorzitter AB Werk en Inkomen Lekstroom    Secretaris AB Werk en Inkomen Lekstroom  
 
     
   
 
W. Eggengoor       R.H. Esser 
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Actiepuntenlijst Algemeen Bestuur WIL n.a.v. bijeenkomst op 11 juli 2024 
 

Nummer Actiepunten Wie aan zet Deadline 

2024    

AB240411-A01 Gesprek AB over reserves/weerstandsvermogen 

e.d. om beter met tegenvallers/risico’s 
/investeringskeuzes te kunnen omgaan 

Dhr. Esser Q3-4 2024 
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Besluitenlijst Algemeen Bestuur n.a.v. bijeenkomst 11 juli 2024 

 

2024  

AB240711-B01  Het AB gaat akkoord met het Jaarverslag WIL 2023 door:  
1. Kennis te nemen van het bijgevoegde Jaarverslag 2023 en Jaarrekening 2023  
2. Kennis te nemen van de bijgevoegde accountantsverklaring 2023  
3. Vast te stellen van het Jaarverslag 2023 en Jaarrekening 2023 conform artikel 33 
derde lid van de GR  
4. In te stemmen met de voorgestelde budgetoverhevelingen  
5. In te stemmen met de afrekening van de werkelijke lasten en baten met de 
gemeenten conform artikel 34 van de Gemeenschappelijke Regeling. 

AB240711-B02 Het AB gaat akkoord met de Begroting 2025 door: 
1. Kennis te nemen van de zienswijzen op de voorgenomen Begroting 2025 van de 
betrokken gemeenteraden en de CR WIL  
2. Kennis te nemen van de reactie van WIL op de zienswijzen op de voorgenomen 
Begroting 2025 zoals deze door het DB wordt voorgesteld/is voorbereid  
3. Vast te stellen dat de ingebrachte zienswijzen geen aanleiding geven tot aanpassing.  
4. Vast te stellen van de voorgenomen Begroting 2025 inclusief meerjarenperspectief 
als definitieve begroting 

AB240711-B03 Het AB stelt vast dat alle bestuursorganen (raden, colleges en burgemeesters) van de 
vier deelnemende gemeenten unaniem besloten hebben tot wijziging van de GR WIL, 
conform bijgaand Wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen 
Lekstroom (vierde wijziging). 

AB240411-B01  Het AB stelt vast dat de rapportagegrens, zoals neergelegd in art. 8.4 van de 
Verordening financieel beleid, beheer en organisatie ex art. 212 Gemw WIL 2024, bij 
nader inzien niet moet worden verlaagd van €100.000 naar €50.000,  
maar op de eerder voorgestelde grens van €100.000 moet blijven staan (in 
tegenstelling tot het besluit AB240314-B04); met dien verstande dat de organisatie 
waar nodig wel op relevante afwijkingen beneden dit drempelbedrag rapporteert. 

AB240411-B02 Het AB gaat akkoord met de 1ste Begrotingswijziging 2024 door: 
1. Het AB neemt kennis van de zienswijzen die de raden en CR WIL hebben 
meegegeven als input voor de 1ste BW2024 
2. Het AB stelt vast dat de gegeven zienswijzen geen aanleiding geven de voorgestelde 
Begrotingswijziging 2024 te wijzigen. 
3. Het AB is akkoord met de (aangepaste) reactie van WIL op de verstrekte zienswijzen 
en de begeleidende brief aan de raden. 
4. Het AB stelt de 1ste Begrotingswijziging 2024 daarom ongewijzigd definitief vast. 
5. Het AB geeft de directeur de ruimte om met onmiddellijke ingang ook formeel op 
alle voorgestelde wijzigingspunten, voor zover niet reeds eerder aangegeven, meteen 
tot actie over te gaan, incl. eventuele financiële verplichtingen. 

AB240411-B03 Het AB gaat akkoord met: 
1. De aanvaarding van de opdracht de uitvoering van de Sociale Recherche (SR) functie 
binnen WIL cf. gemeentelijk voorstel te organiseren. 
2. Het kennisnemen van de uitwerking hiervan zoals het DB dan voornemens is: 
a. We hebben e.e.a. per 2025 formeel en in detail ingeregeld (ook in de begroting) 
met 2024 als tussenjaar en jaar van implementatie. 
b. De implementatie in 2024 wordt op € 160.000 geraamd. Bij de Turap/2de BW 2024 
wordt de begroting hiermee opgeplust. 
c. De structurele uitvoering wordt geraamd op € 130.000 per jaar (vanaf 2025). Dit 
bedrag wordt in de BG2025 opgenomen. Met een specifieke uitwerking cf. verzoek in 
de 1ste BW 2025. 
3. het informeren van de Lekstroom gemeenten van het AB besluit en hierbij te vragen 
om vaststelling van de opdracht. 

AB240411-B04 Het Jaarverslag Klachten 2023 wordt door het AB voor kennisgeving aangenomen.  
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AB240314-B01 Het AB stelt de Kaderbrief WIL 2025 vast: 
1 Het AB neemt kennis van de ontvangen zienswijzen op de Kaderbrief 2025 (hierna 
Kaderbrief)  
2 Het AB stelt de Reactie op de zienswijzen Kaderbrief 2025 (hierna de Reactie) vast  
3 Het AB stelt de Kaderbrief ongewijzigd vast 

AB240314-B02 Het AB gaat akkoord met bijgaand concept Wijzigingsvoorstel GR WIL 2024, inclusief 
de zienswijzeprocedure op de ontwerpkaderbrief, die aan functionaliteit wint als 
jaarschijf op de strategische visie. En het AB zet de wijzigingsprocedure verder in gang  

AB240314-B03 Het AB gaat akkoord met het bijgaande wijzigingsbesluit ten behoeve van de Wijziging 
Reglement van orde voor de vergaderingen van het AB. 

AB240314-B04 Het AB gaat akkoord (incl. de 2 wijzigingen: WIL-begroting naar 0 in plaats van  
100.000. En het toelichten bij uitgaven meer dan 100.000 euro wordt aangepast naar 
50.000 euro) met de rechtmatigheidsverantwoording; drie nieuwe verordeningen 
(plus controleprotocol) door: 
1. Akkoord gaan met de Verordening financieel beleid, beheer en organisatie ex art. 
212 Gemw WIL 2024 (oftewel de Financiële verordening).  
2. Akkoord gaan met de Verordening controle financieel beheer en organisatie ex art. 
213 Gemw WIL 2024 (oftewel de Controleverordening). 
3. Akkoord gaan met de Verordening onderzoeken doelmatigheid en doeltreffendheid 
bestuur ex art. 213a Gemw WIL 2024. 
4. Akkoord gaan met het Controleprotocol 2023-2027 (incl. het Normenkader 2023). 
5. Kennisnemen van de (model) Verklaring Rechtmatigheidsverantwoording (met een 
foutmarge van 2%) 

 


