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Notulen vergadering Algemeen Bestuur WIL  
28 november 2024 
_______________________________________________________________________________________ 
 
Plaats  : Stadshuis Nieuwegein (stadsplein 1b) 4.01 Gildenborchzaal 
Tijd  : 12.30-14.00 uur 
 
Aanwezig  : Gemeente Nieuwegein  W. Eggengoor 
 

: Gemeente Houten   D. Vermeulen  
     S. van Erp 

 
   : Gemeente IJsselstein   E.J.M. Schell 
       M.B. Foekema  
  
  : Gemeente Lopik   J. Vente 

G.J. Spelt   
 

Afwezig  : Gemeente Nieuwegein  G. Bamberg 
Voorzitter  :     W. Eggengoor 
Secretaris  :     R.H. Esser 
Notulist  : Werk en Inkomen Lekstroom  R.P.M. Vrijhoef 
Staf WIL  : Werk en Inkomen Lekstroom  H. van Vugt en R. Teijema  
Toehoorder  : Raadsrapporteur IJsselstein  Dhr. Nieveen van Dijkum 
 

 
1.   Opening en welkom AB-vergadering  
De voorzitter mevrouw Eggengoor opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. De heer Nieveen 
van Dijkum is raadsrapporteur in gemeente IJsselstein en vandaag toehoorder bij deze vergadering. 
 
2.   Toelichting op en vaststelling van agenda 
De agenda wordt, met correctie zodat de naam Bamberg juist vermeld staat, vastgesteld zoals voorgelegd. 

 
3. Verslag AB 11 juli 2024 
Het verslag van vergadering AB 11 juli 2024 wordt door het AB ongewijzigd vastgesteld.  

 
4. Ingekomen stukken 
Zienswijzen Lekstroomgemeenten en CR WIL op 2de BW 2024, worden behandeld bij agendapunt 7a. 

 

5.   Mededelingen 
✓ Update DPIA 2024 LWT’s en privacydocumenten, deze zijn akkoord bevonden door de colleges. Dit 

wordt door het AB ter kennisname aangenomen.  
✓ Een korte terugblik op het gesprek met de Raad 23 oktober 2024: het was een geslaagde 

bijeenkomst, alles is wel op tafel gekomen. De intentie staat vast: we gaan aan de slag met 
harmoniseren en we gaan voor efficiëntie. Het proces hiervoor moet nog geconcretiseerd worden 
en zorgen dat we de raden aangehaakt houden.  

✓ In Lopik is een Rekenkameronderzoek gestart bij de grootste vier uitvoerings GR-en naar de 
klachtenafhandeling. Wordt vervolgd. 
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✓ De bijeenkomst van het AB met Cliëntenraad WIL die gepland was in december wordt verzet naar 
januari. 

 
6. Rondje langs de velden 
De AB-leden bespreken de laatste lokale ontwikkelingen. Onder andere wordt verteld dat in IJsselstein ook 
een rekenkameronderzoek loopt namelijk naar algoritmes die GR-en gebruiken. Er wordt kort gesproken 
over het effect van de harmonisatie van de verschillende minimaregelingen in de gemeenten. Zo heeft 
Lopik een eigen kindpakket, waar anderen aangesloten zijn bij Stichting Leergeld. Hier zijn ‘efficiencyslagen’ 
op te maken is de gedachte, die soms geld kosten maar ook geld kunnen opleveren.  

 
7.   Ter besluitvorming 
7a.    Definitief vaststellen 2de BW 2024, incl. integrale reactie WIL op de ingebrachte  zienswijzen 
(bijlage 3)  
Het AB neemt kennis van de ingebrachte zienswijzen op de begrotingswijziging. Het AB stelt vast dat de 
ingebrachte zienswijzen geen aanleiding geven de begrotingswijziging niet cf. vast te stellen. Het AB stelt de 
2de Begrotingswijziging 2024 conform voorstel vast en laat de raden hierover informeren. 

 
7b. Ontwerp Meerjarenbeleidsplan WIL 2026-2028 incl. ontwikkelagenda WIL en begeleidende raadsbrief 
(bijlage 4) 
Het AB bespreekt het voorliggende Ontwerp MJBP, inclusief de ontwikkelagenda en de begeleidende 
Raadsbrief als ook de Ontwerp Kaderbrief 2026. De raadsbrief dient als leeswijzer van de stukken. Het is 
veel; daar is het DB zich bewust. Er wordt gevraagd om een zienswijze op de stukken, maar in zekere zin 
ook om commitment. Het AB bespreekt de verwachtingen van hoe dit in de verschillende gemeenten gaat 
landen, de zienswijzen maar ook het veranderende speelveld waar WIL zich in moet manoeuvreren. Het 
MJBP is een voortzetting van de Begroting 2025. In de Ontwikkelagenda zitten de keuzes, de mogelijkheden 
als een soort menukaart voor de raden, waarop inzetten en wat niet te doen. Het AB bespreekt wat 
hiervoor in de begeleidende brief zal moeten om dit goed te laten landen. De heer Spelt leest mee op de 
gewenste aanpassingen in deze brief. Het MJBP is akkoord zo; met waardering voor wat er nu ligt en 
instemming op wat er voor inzet en insteek wordt voorgesteld. 
 
7c.    Ontwerp Kaderbrief 2026 (bijlage 5)  
Zoals besproken bij vorig agendapunt het MJBP gaat het AB ook akkoord met de Ontwerp Kaderbrief 2026. 
 
7d.    Vaststellen Normenkader WIL 2024 (bijlage 6)  
Het AB stemt in met het Normenkader 2024 zoals voorgelegd. Mevrouw van Erp stelt de vraag naar 
aanleiding van het voorgelegde Normenkader of aansluiten bij MVOI (Maatschappelijk verantwoord 
inkomen) een optie is voor WIL. Hier komt de heer Esser nog op terug. 
 
8.   Ter bespreking/kennisgeving 
8a.    1ste Begrotingswijziging 2025 (bijlage 7) 
Het AB neemt kennis van de voorgestelde 1ste Begrotingswijziging 2025 die door het DB in routing wordt 

gebracht voor zienswijze. 

 

8b. Update verkenning Sociale Infrastructuur Lekstroom Werkt (SILW) 
De heer Esser praat het AB bij over de verkenning Sociale Infrastructuur Lekstroom Werkt. Deze is 
ondertussen afgerond door Berenschot; vanaf 13 januari start een onafhankelijke ketenregisseur (de heer 
van Hoek). Het opdracht van de ketenregisseur ligt samen met het Eindrapport/Startdocument Berenschot 
in december 2024 in de stuurgroep ter besluitvorming voor. Een belangrijk vraagstuk in het vervolgproces 
is het informeren en de rol van de raden is en zo ook wanneer besluitvorming hierin wenselijk en nodig is. 
Dit wordt vervolgd.  
 
9. W.v.t.t.k. 
De heer Vermeulen geeft aan ambtelijk tijd in te gaan regelen voor het SILW vraagstuk. En wat betreft de 
inning eigen bijdrage voor de Oekraïners hebben colleges Houten en IJsselstein reeds akkoord gegeven.  
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Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom op 13 
maart 2025. 
 
Voorzitter AB Werk en Inkomen Lekstroom    Secretaris AB Werk en Inkomen Lekstroom  
 

      
   
 
W. Eggengoor       R.H. Esser 
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Actiepuntenlijst Algemeen Bestuur WIL n.a.v. bijeenkomst op 28 november 2024 
 

Nummer Actiepunten Wie aan zet Deadline 

2024    

AB240411-A01 Gesprek AB over reserves/weerstandsvermogen 

e.d. om beter met tegenvallers/risico’s 
/investeringskeuzes te kunnen omgaan 

Dhr. Esser Q2-2025 
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Besluitenlijst Algemeen Bestuur n.a.v. bijeenkomst 28 november 2024 

 

2024  

AB241128-B01 AB neemt er kennis van dat;  
Het Privacybeleid WIL en de Privacyverklaring geactualiseerd zijn;  
de rollen en verantwoordelijkheden van de lokale werkteams (LWT’s) en WIL zijn 
vastgelegd in de Samenwerkingsafspraken, een Privacyconvenant en een 
mandaatbesluit; en  
dat uit de uitgevoerde DPIA (gegevensbescherming-effectbeoordeling) 2024 naar 
voren is gekomen dat de eerder gesignaleerde risico’s rond de gegevensbescherming 
in de samenwerking WIL-LWT’s door alle uitgevoerde acties zijn teruggebracht tot 
gemiddelde of kleine risico’s en de gegevensbescherming van de klanten door alle 
uitgevoerde acties op een hoger niveau is gekomen.  

AB241128-B02 Het AB besluit tav de 2de Begrotingswijziging 2024: 
1. Kennis te nemen van de ingebrachte zienswijzen op de begrotingswijziging. 
2. Vast te stellen dat de ingebrachte zienswijzen geen aanleiding geven de 
begrotingswijziging niet cf. vast te stellen. 
3. De 2de Begrotingswijziging 2024 cf. vast te stellen en de raden hierover (laten) 
informeren. 

AB241128-B03 Het AB besluit tav het Meerjarenbeleidsplan (MJBP) WIL 2026-2028:  
1. Kennis te nemen van het voorgestelde MJBP qua inhoud, vorm en financiën. 
2. Het MJBP cf. vast te stellen. 

AB241128-B04 Het AB besluit tav de Ontwerp Kaderbrief 2026: 
1. Kennisnemen van de voorgestelde Kaderbrief 2026 qua inhoud, vorm en financiën. 
2. De Kaderbrief WIL 2026 cf. vaststellen en met voor zienswijze richting raden sturen. 

AB241128-B05 Het AB stemt in met het Normenkader 2024 zoals voorgelegd 

AB241128-B06 Het AB neemt kennis van de voorgestelde 1ste Begrotingswijziging 2025 

AB240711-B01  Het AB gaat akkoord met het Jaarverslag WIL 2023 door:  
1. Kennis te nemen van het bijgevoegde Jaarverslag 2023 en Jaarrekening 2023  
2. Kennis te nemen van de bijgevoegde accountantsverklaring 2023  
3. Vast te stellen van het Jaarverslag 2023 en Jaarrekening 2023 conform artikel 33 
derde lid van de GR  
4. In te stemmen met de voorgestelde budgetoverhevelingen  
5. In te stemmen met de afrekening van de werkelijke lasten en baten met de 
gemeenten conform artikel 34 van de Gemeenschappelijke Regeling. 

AB240711-B02 Het AB gaat akkoord met de Begroting 2025 door: 
1. Kennis te nemen van de zienswijzen op de voorgenomen Begroting 2025 van de 
betrokken gemeenteraden en de CR WIL  
2. Kennis te nemen van de reactie van WIL op de zienswijzen op de voorgenomen 
Begroting 2025 zoals deze door het DB wordt voorgesteld/is voorbereid  
3. Vast te stellen dat de ingebrachte zienswijzen geen aanleiding geven tot aanpassing.  
4. Vast te stellen van de voorgenomen Begroting 2025 inclusief meerjarenperspectief 
als definitieve begroting 

AB240711-B03 Het AB stelt vast dat alle bestuursorganen (raden, colleges en burgemeesters) van de 
vier deelnemende gemeenten unaniem besloten hebben tot wijziging van de GR WIL, 
conform bijgaand Wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen 
Lekstroom (vierde wijziging). 

AB240411-B01  Het AB stelt vast dat de rapportagegrens, zoals neergelegd in art. 8.4 van de 
Verordening financieel beleid, beheer en organisatie ex art. 212 Gemw WIL 2024, bij 
nader inzien niet moet worden verlaagd van €100.000 naar €50.000,  
maar op de eerder voorgestelde grens van €100.000 moet blijven staan (in 
tegenstelling tot het besluit AB240314-B04); met dien verstande dat de organisatie 
waar nodig wel op relevante afwijkingen beneden dit drempelbedrag rapporteert. 

AB240411-B02 Het AB gaat akkoord met de 1ste Begrotingswijziging 2024 door: 
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1. Het AB neemt kennis van de zienswijzen die de raden en CR WIL hebben 
meegegeven als input voor de 1ste BW2024 
2. Het AB stelt vast dat de gegeven zienswijzen geen aanleiding geven de voorgestelde 
Begrotingswijziging 2024 te wijzigen. 
3. Het AB is akkoord met de (aangepaste) reactie van WIL op de verstrekte zienswijzen 
en de begeleidende brief aan de raden. 
4. Het AB stelt de 1ste Begrotingswijziging 2024 daarom ongewijzigd definitief vast. 
5. Het AB geeft de directeur de ruimte om met onmiddellijke ingang ook formeel op 
alle voorgestelde wijzigingspunten, voor zover niet reeds eerder aangegeven, meteen 
tot actie over te gaan, incl. eventuele financiële verplichtingen. 

AB240411-B03 Het AB gaat akkoord met: 
1. De aanvaarding van de opdracht de uitvoering van de Sociale Recherche (SR) functie 
binnen WIL cf. gemeentelijk voorstel te organiseren. 
2. Het kennisnemen van de uitwerking hiervan zoals het DB dan voornemens is: 
a. We hebben e.e.a. per 2025 formeel en in detail ingeregeld (ook in de begroting) 
met 2024 als tussenjaar en jaar van implementatie. 
b. De implementatie in 2024 wordt op € 160.000 geraamd. Bij de Turap/2de BW 2024 
wordt de begroting hiermee opgeplust. 
c. De structurele uitvoering wordt geraamd op € 130.000 per jaar (vanaf 2025). Dit 
bedrag wordt in de BG2025 opgenomen. Met een specifieke uitwerking cf. verzoek in 
de 1ste BW 2025. 
3. het informeren van de Lekstroom gemeenten van het AB besluit en hierbij te vragen 
om vaststelling van de opdracht. 

AB240411-B04 Het Jaarverslag Klachten 2023 wordt door het AB voor kennisgeving aangenomen.  

AB240314-B01 Het AB stelt de Kaderbrief WIL 2025 vast: 
1 Het AB neemt kennis van de ontvangen zienswijzen op de Kaderbrief 2025 (hierna 
Kaderbrief)  
2 Het AB stelt de Reactie op de zienswijzen Kaderbrief 2025 (hierna de Reactie) vast  
3 Het AB stelt de Kaderbrief ongewijzigd vast 

AB240314-B02 Het AB gaat akkoord met bijgaand concept Wijzigingsvoorstel GR WIL 2024, inclusief 
de zienswijzeprocedure op de ontwerpkaderbrief, die aan functionaliteit wint als 
jaarschijf op de strategische visie. En het AB zet de wijzigingsprocedure verder in gang  

AB240314-B03 Het AB gaat akkoord met het bijgaande wijzigingsbesluit ten behoeve van de Wijziging 
Reglement van orde voor de vergaderingen van het AB. 

AB240314-B04 Het AB gaat akkoord (incl. de 2 wijzigingen: WIL-begroting naar 0 in plaats van  
100.000. En het toelichten bij uitgaven meer dan 100.000 euro wordt aangepast naar 
50.000 euro) met de rechtmatigheidsverantwoording; drie nieuwe verordeningen 
(plus controleprotocol) door: 
1. Akkoord gaan met de Verordening financieel beleid, beheer en organisatie ex art. 
212 Gemw WIL 2024 (oftewel de Financiële verordening).  
2. Akkoord gaan met de Verordening controle financieel beheer en organisatie ex art. 
213 Gemw WIL 2024 (oftewel de Controleverordening). 
3. Akkoord gaan met de Verordening onderzoeken doelmatigheid en doeltreffendheid 
bestuur ex art. 213a Gemw WIL 2024. 
4. Akkoord gaan met het Controleprotocol 2023-2027 (incl. het Normenkader 2023). 
5. Kennisnemen van de (model) Verklaring Rechtmatigheidsverantwoording (met een 
foutmarge van 2%) 

 


