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1. Onderwerp Vaststellen Kaderbrief 2026

2. Beslispunten 1. Kennis nemen van de ontvangen

zienswijzen op de Kaderbrief 2026 van de
Lekstroom gemeenten op het MJBP en de
CR WIL.

2. Kennisnemen van de reactie van WIL op de
zienswijzen hierop zoals deze door het DB
wordt voorgesteld/is voorbereid.

3. Vaststellen dat de ingebrachte zienswijzen
geen aanleiding geven tot aanpassing.

4. Conform vaststellen van de bijgevoegde en
voor zienswijze rondgestuurde voorgenomen

Kaderbrief als definitieve Kaderbrief 2026.
) Na meerdere jaren (verklaarbaar) uitstel, ligt er weer
3. Korte samenvatting een MJBP voor, met als beoogde looptijd 2026-2028.
De eerste jaarschijf van dit meerjarenbeleidsplan is
2026.
Cf. de richtlijnen in de GR geeft WIL in het jaar t-2 via
een Kaderbrief aan welke inzet zij op hoofdlijnen wil
plegen in het jaar t en tegen welke kosten op
hoofdlijnen. In de Kaderbrief 2026 is dat gebeurd voor
het jaar 2026.
Gelet op het feit dat het MIBP het fundament is voor
onze inzet in 2026, en 2026 het eerste jaar is, is de
Kaderbrief 2026 erg kort.
De enige uitzondering hierop is de Ontwikkelagenda
WIL; deze hebben we voor 2026 zo concreet als
mogelijk gemaakt.
In de afgelopen periode is de Kaderbrief voor
zienswijze rondgestuurd.

De zienswijzen van Houten, Nieuwegein, Lopik en
IJsselstein geven in de ogen van het DB geen
aanleiding de Kaderbrief 2026 aan te passen, met 1
nuancering (zie hieronder). Zie hiervoor ook de
reactie WIL zoals die door het DB is opgesteld. Het
DB adviseert het AB daarom hde Kaderbrief 2026
conform definitief vast te stellen.




WILﬁ

Werk en Inkomen Lekstroom

De Reactie op de zienswijzen zal zoals elk jaar als
bijlage worden opgenomen in Begroting 2026.

Nuancering

In de Kaderbrief is aangegeven dat WIL de
Ontwikkelagenda nog niet heeft verwerkt en dat pas
wil doen nadat alle zienswijzen binnen zijn. Het
verwerken van de Ontwikkelagenda in de Begroting
2026 is niet expliciet benoemd; dat kan ook pas
bij/via de 1ste BW 2026 (eind 2025).

Grosso modo is de strekking van de zienswijzen dat
de raden nog meer scherpte en inzicht willen hebben
in wat WIL gaat doen i.r.t. de kosten en baten. In de
Begroting 2026 willen we deze scherpte en dit inzicht
op hoofdlijnen bieden, op de RIA in mei nog meer
gespecificeerd. Het DB stelt dan ook voor dat de
Ontwikkelagenda pas via de 1ste BW 2026 verwerkt
zal worden in de Begroting 2026. In de ogen van het
DB is dit in lijn met wat gevraagd wordt en wat wij zelf
gesteld hebben. Het is wel goed dit expliciet te
benoemen in de Begroting 2026 zelf.

4.

Voor akkoord

AB vergadering 13 maart 2025

W. Eggengoor
Voorzitter AB WIL
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