WIL

Werk en Inkomen Lekstroom

Notulen vergadering Algemeen Bestuur WIL

6 april 2023
Plaats : ROC Horeca & toerisme, Newtonbaan, Nieuwegein
Van :13.30-14.30 uur
Aanwezig : Gemeente Houten S.A.M. Bos
D.J.P. Jimmink
: Gemeente lJsselstein E.M.J. Schell
: Gemeente Lopik G.J. Spelt
: Gemeente Nieuwegein W. Eggengoor
G. Bamberg
Afwezig : Gemeente lIsselstein M.B. Foekema
Gemeente Lopik J. Vente
Voorzitter : W. Eggengoor
Secretaris : R.H. Esser
Notulist : Werk en Inkomen Lekstroom R.P.M. Vrijhoef

1. Opening en welkom AB-vergadering
Mevrouw Eggengoor opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. De heren Foekema en Vente
zijn verhinderd.

2. Toelichting op en vaststelling van agenda
De agenda wordt vastgesteld zoals voorgelegd.

3. Verslag AB 16 maart 2023
Het verslag AB 16 maart 2023 is nog niet af en ligt voor in de volgende AB-vergadering 6 juli 2023.

4. Ingekomen stukken

Brief gemeente Lopik voordracht herbenoeming CR lid

Met de brief van de gemeente Lopik wordt om een uitzondering gevraagd, namelijk om akkoord voor de
overschrijding van het maximale zittingstermijn van een lid van Cliéntenraad. Het AB laat weten hieraan
gehoor te willen geven en akkoord te gaan met de voordracht van dit CR-lid.

5. Mededelingen

DVO vanuit Houten inkomensgrens voor BB optrekken

De heer Esser deelt mede dat het DB akkoord is gegaan met een DVO WIL-Houten ten behoeve van de
tijdelijke verhoging van de inkomensgrens voor bijzondere regelingen.
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Raadsinformatieavond 10 mei 2023

Er wordt een raadsinformatieavond georganiseerd op woensdagavond 10 mei 2023, om te informeren over
actuele onderwerpen en bij te praten. De opzet is een informele bijeenkomst voor raadsleden, AB-leden
zijn welkom om aan te sluiten.

6. Rondje langs de velden

Ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, qua rijksbeleid, lokale ontwikkelingen en sentimenten, e.d...

Aan dit agendapunt heeft het AB geen behoefte meer, dit heeft een betere plek in de vaak voorafgaande
DB-vergadering.

7. Ter bespreking/kennisgeving

7a. DB teruggekeken op discussie rol/wisselwerking AB/DB

Mevrouw Eggengoor en de heer Esser bespreken kort de reflectie van het DB op de discussie
rol/wisselwerking in de vorige AB-vergadering. In de AB-vergadering van 6 juli komt er een voorstel, een
notitie op tafel; wat in AB/DB afgesproken dient te worden wat betreft verwachtingen van elkaar.

8. Ter besluitvorming

8a. Concept Jaarverslag 2022 (bijlage 3)

De heer Spelt was opgevallen dat een alinea met betrekking tot handhaving op pagina 6 anders gelezen kan
worden dan bedoeld. Dit wordt aangepast zodat het niet meer dubbelzinnig opgepakt kan worden. De heer
Spelt leest mee voor deze laatste puntjes op de i en dan kan het concept jaarverslag 2022 naar de raden
worden gezonden (zoals in GR is beschreven).

8b. 1°*¢ Begrotingswijziging WIL 2023 (bijlage 4)

Het AB volgt het voorstel van het DB en gaat akkoord met de 15* BW WIL 2023 door:

1. Het AB neemt kennis van de zienswijzen die de raden en CR WIL hebben meegegeven als input voor de
1°** BW2023

2. Het AB stelt vast dat de gegeven zienswijzen op het onderdeel ICT-kosten tot een aanpassing van de 1%
Begrotingswijziging 2023 leidt. Voor het overige ziet het AB geen aanleiding de voorgestelde
Begrotingswijziging 2023 te wijzigen.

3. Het AB is akkoord met de bijgevoegde reactie van WIL op de verstrekte zienswijzen.

4. Het AB stelt de 1°* Begrotingswijziging 2023 daarom met in achtneming van het onder 2 genoemde
definitief vast.

5. Het AB geeft de directeur de ruimte geven om met onmiddellijke ingang ook formeel op alle
voorgestelde wijzigingspunten, voor zover niet reeds eerder aangegeven, meteen tot actie over te gaan,
incl. eventuele financiéle verplichtingen.

8c. Ontwerp Begroting 2024 (bijlage 5)

De AB-leden bespreken de Ontwerp Begroting 2024. In de spotlight staat o0.a. procesbeschrijving over de
ICT-transitie en de vraag hoe in de begroting flex-inhuur-personeel weer te geven, met de wens voor 1 pot
‘personeel’. Tot slot wordt opgemerkt de aanbiedingsbrief meer concreet te maken. De enkele tekstuele
wijzigingen worden meegenomen, op de inhoud van de Begroting gaat het AB akkoord:

1. Het AB stelt de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief het meerjarenperspectief vast

2. Het AB verzoekt de directeur de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief meerjaren-perspectief per
ommegaande ter zienswijze aan de gemeenteraden aan te bieden, waarbij de volgende uitgangspunten
gelden: a. Voor 5 juni 2023 ontvangt WIL de zienswijze op de voorgenomen Begroting WIL 2024 en het
meerjarenperspectief.

b. Op 15 juni 2023 stelt het DB in haar vergadering de voorgenomen Begroting WIL 2024 vast inclusief
meerjarenperspectief, inclusief de wijze waarop aan de gemeentelijke zienswijze gehoor is gegeven.

c. Op 6 juli 2023 biedt het DB de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief het meerjarenperspectief aan, aan
het AB. Het AB besluit in haar vergadering van 6 juli 2023 over de vaststelling van de Begroting WIL 2024.
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8d. Verordening cliéntenparticipatie WIL (bijlage 6)

Het AB bespreekt de verordening. Met name de werving voor de Cliéntenraad is lastig op deze manier,
geopperd wordt op in deze bestuursperiode dit model te herijken. Het AB gaat akkoord met de
Verordening cliéntenparticipatie WIL.

9. W.v.t.t.k.

Geen onderwerpen voor de Wvttk.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom op 6 juli

2023.

Voorzitter AB Werk en Inkomen Lekstroom Secretaris AB Werk en Inkomen Lekstroom
o “/)

W. Eggengoor R.H. Esser
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Actiepuntenlijst Algemeen Bestuur WIL n.a.v. bijeenkomst op 6 april 2023

Nummer Actiepunten Wie aan zet Deadline
AB230406-A01 | Voorstel afspraken rol/wisselwerking AB/DB Dhr. Esser Juli 2023
AB230316-A01 | Een evaluatie van de AB-agendabepaling Dhr. Esser December 2023
AB220915-A01 | Actualiteitssessies voor de Dhr. Esser Q1-2 2023

gemeenteraadsleden organiseren: 1x lokaal
en 1x regionaal jaarlijks voor de zomer
AB220915-A02 | Voorstel mevrouw Eggengoor en de heer Mw. Eggengoor/ Q12023
Esser voor het herijken van de constructie Dhr. Esser
van het AB en DB en bekijken hoe de
jaarplanning AB/DB te gaan doen. Hiervoor
wordt er een afspraak gemaakt.
AB220316-A01 Organiseren sessie controleplan accountant Dhr. Esser Q1-2 2023
(nieuwe AB)
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Besluitenlijst Algemeen Bestuur n.a.v. bijeenkomst 6 april 2023

AB230406-B01

Het AB gaat akkoord met de voordracht herbenoeming verzoek gemeente Lopik CR-lid
WIL

AB230406-B02

Het AB gaat akkoord met het concept Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022:
1. Het AB stelt het concept Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 vast
2. Het AB verzoekt de directeur het bijgevoegde Jaarverslag 2022 en Jaarrekening
2022 per omgaande naar de raden ter kennisgeving te versturen cf. de GR voorschrijft
3. Het AB verzoekt de directeur het Jaarverslag 2022 en de Jaarrekening 2022 ter
besluitvorming in het AB van 6 juli 2023 te agenderen met als beslispunten:

a. Vaststellen van het Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 conform artikel 33
derde lid van de Gemeenschappelijke Regeling;

b. Instemmen met de afrekening van de werkelijke lasten en baten met de
gemeenten conform artikel 34 van de Gemeenschappelijke Regeling.

AB230406-B03

Het AB gaat akkoord met de 1ste Begrotingswijziging 2023:

1. Het AB neemt kennis van de zienswijzen die de raden en CR WIL hebben
meegegeven als input voor de 1ste BW2023

2. Het AB stelt vast dat de gegeven zienswijzen op het onderdeel ICT-kosten tot een
aanpassing van de 1ste Begrotingswijziging 2023 leidt. Voor het overige ziet het AB
geen aanleiding de voorgestelde Begrotingswijziging 2023 te wijzigen.

3. Het AB is akkoord met de bijgevoegde reactie van WIL op de verstrekte zienswijzen.
4. Het AB stelt de 1ste Begrotingswijziging 2023 daarom met in achtneming van het
onder 2 genoemde definitief vast.

5. Het AB geeft de directeur de ruimte geven om met onmiddellijke ingang ook
formeel op alle voorgestelde wijzigingspunten, voor zover niet reeds eerder
aangegeven, meteen tot actie over te gaan, incl. eventuele financiéle verplichtingen.

AB230406-B04

1. Het AB stelt de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief het meerjarenperspectief vast
2. Het AB verzoekt de directeur de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief meerjaren-
perspectief per ommegaande ter zienswijze aan de gemeenteraden aan te bieden,
waarbij de volgende uitgangspunten gelden:

a. Voor 25 juni 2023 ontvangt WIL de zienswijze op de voorgenomen Begroting WIL
2024 en het meerjarenperspectief.

b. Op 15 juni 2023 stelt het DB in haar vergadering de voorgenomen Begroting WIL
2024 vast inclusief meerjarenperspectief, inclusief de wijze waarop aan de
gemeentelijke zienswijze gehoor is gegeven.

c. Op 6juli 2023 biedt het DB de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief het
meerjarenperspectief aan, aan het AB. Het AB besluit in haar vergadering van 6 juli
2023 over de vaststelling van de Begroting WIL 2024.

AB230406-B05

Het AB stelt de Verordening Cliéntenparticipatie Werk en Inkomen Lekstroom vast

AB230316-B01

Het AB gaat akkoord met het uitwerken van het pragmatische, 2de scenario; het AB
mandateert het DB om als opdrachtgever op te treden richting de uitvoering, op de
P&C stukken na. De GR wordt hierop aangepast.

AB230316-B02

Het AB neemt kennis van Jaarverslag klachten 2022

AB230316-B03

Het AB besluit vast te stellen de Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2023
met het bijbehorende overzicht.

AB230316-B04

Het AB besluit het dagelijks bestuur te mandateren voor het aangaan van DVQO's als
bedoeld in artikel 6 GR WIL als deze een beperkte financiéle en maatschappelijke
impact hebben op de WIL-organisatie. Besluitvorming over DVO’s met een grote
financiéle en maatschappelijke impact voor de organisatie blijft voorbehouden aan het
AB.

AB230316-B05

Het AB bekrachtigt het besluit van het DB en de directeur WIL uit december 2022 voor
het aangaan van een dienstverleningsovereenkomst (DVO) met Nieuwegein ten
behoeve van Inkomensbeheer bijzondere doelgroepen.
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AB230316-B06

Het AB gaat akkoord met het aangaan van een dienstverleningsovereenkomst (DVO)
met gemeente Nieuwegein voor de uitvoering van schuldhulpverleningstrajecten
(Pilot Jongeren Perspectief Fonds) voor de periode 2023-2025

AB230316-B07

Het AB gaat er mee akkoord dat:

1. Het DB neemt kennis van zienswijzen van de Lekstroom gemeenten als ook de CR
WIL op de concept Kaderbrief 2024

2. Het AB neemt kennis van en accordeert het (concept) Integraal overzicht van de
zienswijzen op de ontwerp kaderbrief 2024

3. Het AB concludeert dat de concept Kaderbrief ongewijzigd kan worden vastgesteld
en stelt deze dan ook zo vast.

4. Het AB neemt het Integraal overzicht als bijlage op in de Begroting 2024 die zij ter
besluitvorming gaat voorleggen aan het AB op 6 april 2023
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