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: Gemeente lJsselstein E.M.J. Schell
: Gemeente Lopik J. Vente
G.J. Spelt

: Gemeente Nieuwegein

W. Eggengoor

G. Bamberg
Afwezig : Gemeente lJsselstein M.B. Foekema
Voorzitter : W. Eggengoor
Secretaris : R.H. Esser
Notulist : Werk en Inkomen Lekstroom R.P.M. Vrijhoef
Staf WIL : Werk en Inkomen Lekstroom H.J. van Vugt

1. Opening en welkom AB-vergadering
De voorzitter mevrouw Eggengoor opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Speciaal welkom
aan nieuw AB-lid, raadslid in de gemeente Houten, mevrouw van Erp.

2. Toelichting op en vaststelling van agenda
De agenda wordt vastgesteld zoals voorgelegd.

3. Verslag AB 6 juli 2023
Het verslag van vergadering AB 6 juli 2023 wordt door het AB ongewijzigd vastgesteld.

4. Ingekomen stukken

De ingekomen stukken (bijlage 2) worden voor kennisgeving aangenomen:
- Aanwijzing lid en plv. lid AB WIL vanuit Houten
- Brief provincie over toezicht Begroting WIL 2024

5. Mededelingen

v Het AB wordt geinformeerd over de lange termijn verkenning Lekstroom Werkt. Op verzoek van de
WerkwlJSS gemeenten verkennen WIL en Werkw!JSS een aantal scenario's voor de inrichting van
een sociale werkinfrastructuur. Wordt vervolgd.

v" Als sluitstuk van de Innovatieagenda heeft WIL (samen met de gemeenten) nog een DPIA uit te
voeren op de inrichting van de gekozen uitvoering. De verwachting is dat niet op alle punten groen
licht komt; en daarmee het overblijvende risico dus bestuurlijk afgehecht zal moeten worden.
Wordt vervolgd in de 1% helft van 2024.
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v" Er wordt aangegeven dat de aanvragen voor schuldhulpverlening deze zomer nog nooit zo hoog
zijn geweest. Hier is vooralsnog geen logische verklaring voor; het is ook niet zo dat SUN of
schuldhulpmaatjes het nu ook drukker hebben.

v Na deze vergadering vindt er een bijeenkomst plaats met de cliéntenraad. Afgesproken is dat de
opening door de CR gebeurt en het AB sluit.

6. Ter besluitvorming

6a. Participatieverordening WIL

Het algemeen bestuur constateert dat de raden van Houten en Nieuwegein hebben ingestemd met de
nieuwe participatieverordening. Het algemeen bestuur stelt de Participatieverordening WIL dan ook met
terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2023 vast.

6b. 2% BW 2023 (bijlage 4)

Het AB bespreekt de 29¢ BW 2023 en de ingekomen zienswijzen. Het is wenselijk om als er met de raden
gecommuniceerd wordt, dat zoveel mogelijk te doen door middel van de P&C-stukken. Het AB stelt het
integraal overzicht zienswijzen 2% begrotingswijziging 2023 vast en neem dit overzicht op in de 29
begrotingswijziging 2023. Het AB neemt in het lokale budget voor Houten —cf. wens van Houten-
geconsolideerd het extra budget van 100.000 euro op omdat dit voor de overige gemeenten geen invloed
heeft. Het AB stelt de 29¢ begrotingswijziging 2023, met inachtneming van het vermelde in de vorige zin
verder, conform voorstel in het zienswijzeproces ongewijzigd vast.

6c. Oogst Raadsgesprek 4 oktober 2023 (bijlage 5)
De AB-leden beschouwen het stuk ‘Oogst Raadsgesprek 4 oktober 2023’ als een goede weergave van de
avond; het gaat dan ook mee als bijlage bij de 15 BW 2024.

6d. 1°** BW WIL 2024 met begeleidende brief (bijlage 6)

Het AB bespreekt de voorgelegde 15 Begrotingswijziging 2024 en de begeleidende brief. Het jaar 2024
wordt behandeld als tussenjaar; een jaar om tijdelijke branden te blussen en gesprekken te voeren met
eventueel als uitkomst een veranderende opdracht voor WIL. Het is de zienswijzen afwachten en tegelijk
bedenken wat de opties zijn om het financieel voor elkaar te krijgen door de gemeenten met een passende
en gewenste dienstverlening vanuit WIL. Het AB vraagt de directeur van WIL om te doen wat nodig is; met
het risico op een begrotingsoverschrijding maar ook met maximale terughoudendheid in dit politieke
speelveld, en zolang er geen dingen gedaan worden die onomkeerbaar zijn, mocht een raad ergens echt
niet mee eens zijn. Het AB heeft vertrouwen in het DB om met de directeur deze klus te klaren.

6e. Kaderbrief WIL 2025 (bijlage 7)

Aan DB WIL is gevraagd om de sociale recherchefunctie over te nemen en onder te brengen bij WIL, ook is
verzocht dit nog op te nemen in de Kaderbrief 2025, deze zin wordt nog toegevoegd. Verder wordt
besproken dat het fijn is als de investering voor de inwoners explicieter gemaakt wordt, zichtbaar dat het
op lange termijn terugkomt bij de gemeente. Dit wordt meegenomen in de definitieve versie.

7. Ter bespreking/kennisgeving

7a. Jaarverslag Archivaris 2021 en 2022 (bijlage 8)

Het algemeen bestuur neemt kennis van het jaarverslag Archivaris over 2021 en 2022 van het uitgevoerde
toezicht op het informatiebeheer van WIL. In het jaarverslag legt de archivaris van WIL, tevens
toezichthouder, verantwoording af over het uitgevoerde toezicht op het informatiebeheer bij WIL.

7b. Beleidsplan Handhaving (bijlage 9)

Het algemeen bestuur neemt kennis van het vastgestelde Beleidsplan handhaving Werk en Inkomen
Lekstroom 2023 “In vertrouwen handhaven”.
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7c. Brief WIL aan AP m.b.t. informatieverzoek DPS-matrix (bijlage 10)

Het algemeen bestuur neemt kennis van de brief (en bijoehorende bijlagen) die het dagelijks bestuur
verstuurd heeft aan de Autoriteit Persoonsgegevens met betrekking tot informatieverzoek DPS-matrix. Het
DB heeft nog geen reactie ontvangen.

8. W.v.t.t.k.
Er zijn geen punten te bespreking voor de wvttk.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom op 14
maart 2024.

Voorzitter AB Werk en Inkomen Lekstroom Secretaris AB Werk en Inkomen Lekstroom

W i

o oz

h e —

W. Eggengoor R.H. Esser
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Actiepuntenlijst Algemeen Bestuur WIL n.a.v. bijeenkomst op 6 december 2023

Nummer Actiepunten Wie aan zet Deadline

AB230316-A01 | Een evaluatie van de AB-agendabepaling Dhr. Esser December 2024
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Besluitenlijst Algemeen Bestuur n.a.v. bijeenkomst 6 december 2023

AB231206-B01

Het AB constateert dat de raden van Houten en Nieuwegein hebben ingestemd met
de nieuwe participatieverordening. Het AB stelt de Participatieverordening met
terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2023 vast.

AB231206-B02

Het AB stelt het integraal overzicht zienswijzen 2% begrotingswijziging 2023 vast en
neem dit overzicht op in de 29¢ begrotingswijziging 2023.

Het AB neemt in het lokale budget voor Houten geconsolideerd het extra budget van
100.000 euro op omdat dit voor de overige gemeenten geen invloed heeft.

Het AB stelt de 29¢ begrotingswijziging 2023, met inachtneming van het vermelde in de
vorige zin verder, conform voorstel in het zienswijzeproces ongewijzigd vast.

AB231206-B03

Het AB neemt kennis van de Ontwerp 1°* Begrotingswijziging WIL 2024

AB231206-B04

Het AB gaat akkoord met de Ontwerp Kaderbrief WIL 2025 en legt deze ter
zienswijzen voor aan de raden van de Lekstroomgemeenten

AB231206-B05

Het AB neemt kennis van het jaarverslag Archivaris over 2021 en 2022 van het
uitgevoerde toezicht op het informatiebeheer van WIL.

AB231206-B06

Het AB neemt kennis van het vastgestelde Beleidsplan handhaving Werk en Inkomen
Lekstroom 2023 “In vertrouwen handhaven”.

AB231206-B07

Het AB neemt kennis van de brief (en bijbehorende bijlagen) die het dagelijks bestuur
verstuurd heeft aan de Autoriteit Persoonsgegevens met betrekking tot
informatieverzoek DPS-matrix.

AB230706-B01

Het AB neemt kennis van de voordracht vanuit gemeente Houten voor een nieuw
Clientenraad-lid en stelt het voorgedragen lid aan op advies van de Cliéntenraad.

AB230706-B02

Het AB stelt het Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 vast:

1. Kennisnemen van het bijgevoegde Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022

2. Kennisnemen van de bijgevoegde accountantsverklaring 2022

3. Vaststellen van het Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 conform artikel 33 derde
lid van de GR

4. Instemmen met de voorgestelde budgetoverhevelingen

5. Instemmen met de afrekening van de werkelijke lasten en baten met de gemeenten
conform artikel 34 van de Gemeenschappelijke Regeling.

AB230706-B03

Het AB gaat akkoord met de TURAP WIL 2023 met daarin de concept 2%
Begrotingswijziging WIL 2023. De TURAP WIL 2023 met de 2% Begrotingswijziging
2023 zal ter zienswijze naar de raden verstuurd worden om na 15 oktober, met
inachtneming van die zienswijzen, de 29 BW 2023 definitief vast te kunnen stellen.

AB230706-B04

Het AB stelt de Begroting WIL 2024 vast, door:

1. Kennisnemen van de zienswijzen op de voorgenomen Begroting 2024 van de
betrokken gemeenteraden en de CR WIL

2. Kennisnemen van de reactie van WIL op de zienswijzen op de voorgenomen
Begroting 2024 zoals deze door het DB wordt voorgesteld/is voorbereid

3. Vaststellen dat de ingebrachte zienswijzen geen aanleiding geven tot aanpassing.
4. Vaststellen van de voorgenomen Begroting 2024 inclusief meerjarenperspectief als
definitieve begroting.

AB230706-B05

Het AB neemt kennis van de rechtmatigheidsverantwoording met toelichting van de
accountant en gaat mee in het voorstel om te gaan voor een foutmarge van 2% voor
de komende tijd, met de voorwaarde om dit jaarlijkse vaststellen, als ingroeimodel
met de ambitie op termijn voor 1%.

Het definitieve vast te stellen voorstel komt later terug.

AB230406-B01

Het AB gaat akkoord met de voordracht herbenoeming verzoek gemeente Lopik CR-lid
WIL

AB230406-B02

Het AB gaat akkoord met het concept Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022:
1. Het AB stelt het concept Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 vast
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2. Het AB verzoekt de directeur het bijgevoegde Jaarverslag 2022 en Jaarrekening
2022 per omgaande naar de raden ter kennisgeving te versturen cf. de GR voorschrijft
3. Het AB verzoekt de directeur het Jaarverslag 2022 en de Jaarrekening 2022 ter
besluitvorming in het AB van 6 juli 2023 te agenderen met als beslispunten:

a. Vaststellen van het Jaarverslag 2022 en Jaarrekening 2022 conform artikel 33
derde lid van de Gemeenschappelijke Regeling;

b. Instemmen met de afrekening van de werkelijke lasten en baten met de
gemeenten conform artikel 34 van de Gemeenschappelijke Regeling.

AB230406-B03

Het AB gaat akkoord met de 1ste Begrotingswijziging 2023:

1. Het AB neemt kennis van de zienswijzen die de raden en CR WIL hebben
meegegeven als input voor de 1ste BW2023

2. Het AB stelt vast dat de gegeven zienswijzen op het onderdeel ICT-kosten tot een
aanpassing van de 1ste Begrotingswijziging 2023 leidt. Voor het overige ziet het AB
geen aanleiding de voorgestelde Begrotingswijziging 2023 te wijzigen.

3. Het AB is akkoord met de bijgevoegde reactie van WIL op de verstrekte zienswijzen.
4. Het AB stelt de 1ste Begrotingswijziging 2023 daarom met in achtneming van het
onder 2 genoemde definitief vast.

5. Het AB geeft de directeur de ruimte geven om met onmiddellijke ingang ook
formeel op alle voorgestelde wijzigingspunten, voor zover niet reeds eerder
aangegeven, meteen tot actie over te gaan, incl. eventuele financiéle verplichtingen.

AB230406-B04

1. Het AB stelt de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief het meerjarenperspectief vast
2. Het AB verzoekt de directeur de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief meerjaren-
perspectief per ommegaande ter zienswijze aan de gemeenteraden aan te bieden,
waarbij de volgende uitgangspunten gelden:

a. Voor 25 juni 2023 ontvangt WIL de zienswijze op de voorgenomen Begroting WIL
2024 en het meerjarenperspectief.

b. Op 15 juni 2023 stelt het DB in haar vergadering de voorgenomen Begroting WIL
2024 vast inclusief meerjarenperspectief, inclusief de wijze waarop aan de
gemeentelijke zienswijze gehoor is gegeven.

c. Op 6 juli 2023 biedt het DB de ontwerp Begroting WIL 2024 inclusief het
meerjarenperspectief aan, aan het AB. Het AB besluit in haar vergadering van 6 juli
2023 over de vaststelling van de Begroting WIL 2024.

AB230406-B05

Het AB stelt de Verordening Cliéntenparticipatie Werk en Inkomen Lekstroom vast

AB230316-B01

Het AB gaat akkoord met het uitwerken van het pragmatische, 2de scenario; het AB
mandateert het DB om als opdrachtgever op te treden richting de uitvoering, op de
P&C stukken na. De GR wordt hierop aangepast.

AB230316-B02

Het AB neemt kennis van Jaarverslag klachten 2022

AB230316-B03

Het AB besluit vast te stellen de Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2023
met het bijbehorende overzicht.

AB230316-B04

Het AB besluit het dagelijks bestuur te mandateren voor het aangaan van DVQO's als
bedoeld in artikel 6 GR WIL als deze een beperkte financiéle en maatschappelijke
impact hebben op de WIL-organisatie. Besluitvorming over DVO’s met een grote
financiéle en maatschappelijke impact voor de organisatie blijft voorbehouden aan het
AB.

AB230316-B05

Het AB bekrachtigt het besluit van het DB en de directeur WIL uit december 2022 voor
het aangaan van een dienstverleningsovereenkomst (DVO) met Nieuwegein ten
behoeve van Inkomensbeheer bijzondere doelgroepen.

AB230316-B06

Het AB gaat akkoord met het aangaan van een dienstverleningsovereenkomst (DVO)
met gemeente Nieuwegein voor de uitvoering van schuldhulpverleningstrajecten
(Pilot Jongeren Perspectief Fonds) voor de periode 2023-2025

AB230316-B07

Het AB gaat er mee akkoord dat:
1. Het DB neemt kennis van zienswijzen van de Lekstroom gemeenten als ook de CR
WIL op de concept Kaderbrief 2024
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2. Het AB neemt kennis van en accordeert het (concept) Integraal overzicht van de
zienswijzen op de ontwerp kaderbrief 2024

3. Het AB concludeert dat de concept Kaderbrief ongewijzigd kan worden vastgesteld
en stelt deze dan ook zo vast.

4. Het AB neemt het Integraal overzicht als bijlage op in de Begroting 2024 die zij ter
besluitvorming gaat voorleggen aan het AB op 6 april 2023
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