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1. Onderwerp

Kaderbrief WIL 2024

2. Beslispunten

1. Het DB neemt kennis van zienswijzen van
de Lekstroom gemeenten als ook de CR
WIL op de concept Kaderbrief 2024

2. Het AB neemt kennis van en accordeert het
(concept) Integraal overzicht van de
zienswijzen op de ontwerp kaderbrief 2024

3. Het AB concludeert dat de concept
Kaderbrief ongewijzigd kan worden
vastgesteld en stelt deze dan ook zo vast.

4. Het AB neemt het Integraal overzicht als
bijlage op in de Begroting 2024 die zij ter
besluitvorming gaat voorleggen aan het AB
op 6 april 2023

3. Korte samenvatting

De gemeenten hebben de mogelijkheid een
zienswijze in te dienen op de ontwerp kaderbrief
2024 (hierna kaderbrief).

De besluitvorming is in bijna alle raden afgerond en
wij beschikken over de beschikbare (concept)
kaderbrief.

Zoals bij de zienswijzeprocedures gebruikelijk stelt
WIL een Integraal overzicht op waarin zij aangeeft
op welke wijze opmerkingen uit de zienswijzen
worden opgepakt en/of in de Kaderbrief of Begroting
worden verwerkt.

Nu ligt het concept Integraal overzicht op de
kaderbrief voor.

Er is geen zienswijze ingediend waardoor de
concept Kaderbrief niet ongewijzigd kan worden
vastgesteld.

Notabene




WIL

Werk en Inkomen Lekstroom

Het Integraal overzicht wordt als bijlage bij de
Begroting 2024 gevoegd en dient hier ook als
input/onderlegger voor.

4. Impact voorstel/besluit voor klanten

Denk hierbij aan: kosten, handelwijze,
afhandelingstermijnen, gemak,
informatievoorziening (via website, folders,
brieven, gesprekken, enz.)

Geen

5. Impact voorstel/besluit voor medewerkers

Denk hierbij aan: processen/werkwijze, tijd,
kosten, verantwoording

Geen

6. Afwegingen

Voorstel middelen en dekking:

Geen
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9

Datum MT-behandeling

PARAAF




