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Energietoeslag 2022

Aanvragen

Inwoners konden tot 31-12 nog een aanvraag indienen voor ET22. Inmiddels zijn de loketten gesloten
en worden de resterende aanvragen verwerkt. Er is in de laatste week nog flink wat binnengekomen,
mogelijk als gevolg van een veegrondje: we hebben in december klanten aangeschreven die volgens
ons systeem mogelijk in aanmerking komen voor ET22, maar het toen niet hadden aangevraagd.

Op dit moment hebben we nog 400 aanvragen te verwerken. Met de huidige bezetting (3 fte) kost
dat 5 weken, waardoor het de verwachting is dat we in week 8 (20 feb.) door de voorraad heen
zullen zijn.

Nabetaling

Ook actueel is de nabetaling van € 500,- per inwoner die begin februari wordt uitgekeerd. Eerder
deze maand ontvingen 5100 inwoners een brief dat zij deze nabetaling tegemoet kunnen zien.
Hiermee komt hun totale energietoeslag voor 2022 uit op € 1800,-.

Prognose
Hoewel de definitieve aantallen dus over een maand bekend zijn, hebben we al wel een beeld bij
waar we ongeveer op uit zullen komen wat betreft aantallen, bereik en budget:

- We hebben in totaal 4105 aanvragen ontvangen, waarvan we er zo’n 3200 zullen toekennen.
Met de ambtshalve toekenningen erbij, komen we op een toekenningspercentage van 83%.

- Het bereik komt uit rond 90%.

- We houden 3,5 ton over van het budget (regelings- en uitvoeringskosten samen).

Uitvoeringsteam

Gedurende de regeling hebben we met zzp’ers gewerkt die de aanvragen afhandelden. Er zijn er nu
nog 3 aan het werk, van wie de contracten per 1-3 zullen aflopen. Twee van hen zullen in de korte
periode tussen einde ET22 en 1-3 nog werkzaamheden verrichten bij BR.

Afronding

Wanneer de laatste aanvragen zijn afgehandeld en uitbetaald, stel ik in maart een eindverslag op van
deze regeling. Naast de exacte aantallen en bedragen bevat dit ook de budgetten en kosten per
gemeente, zodat zij onderling kunnen bespreken hoe zij het overschot en de eventuele tekorten per
gemeente willen verdelen.
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Met de kerst kondigde de overheid aan dat het wetsvoorstel dat de ET23 mogelijk maakt, pas in juni
verwacht mag worden. En dat hierop vooruitlopen ditmaal niet mogelijk is. Wij waren eerder al
begonnen met de voorbereidingen voor ET23 en hoewel deze niet voor niets zijn geweest, had dit
achteraf gezien niet in een relatief drukke tijd hoeven plaatsvinden. Verder betekent de opschorting
dat er geen continuiteit zit in de uitvoering van de ET; het uitvoeringsteam zou van ET22 overgaan in
ET23, maar wordt nu per 1-3 ontbonden.

Deze gang van zaken is helaas gebruikelijk geweest als het de energietoeslag betrof. Het was
continue nodig om snel te schakelen met weinig informatie. Het heeft veel uren gevraagd van alle
betrokken beleidsmedewerkers om keuzes te maken en scenario’s te ontwikkelen. Hierdoor is het
gelukt om in april 2022 als een van de eerste organisaties in het land tot uitbetaling over te gaan,
waarmee we gehoor gaven aan de wens van onze opdrachtgevers om snel uit te keren.

Voor 2023 echter gaat de voorkeur er naar uit om minder haast te betrachten en pas te handelen als
de benodigde informatie beschikbaar is gesteld door de overheid. Dit bespaart tijd in de ontwikkeling
en we beperken risico’s in de uitvoering. Bovendien voorkomen we onduidelijkheid voor onze
klanten.

Gelet op bovenstaande hebben we daarom een globale planning gemaakt voor ET23:

- Mei: de meicirculaire zal de gelden voor ET23 bevatten. Op basis hiervan kan de inzet van
middelen gebaseerd worden.

- Juni: in deze maand wordt de ingang van het wetsvoorstel verwacht. Zodra het rond is, kan
de werkgroep starten met het vormgeven van de regeling.

- Juli / augustus: we doen een ambtshalve betaling aan de klanten die hiervoor in aanmerking
komen.

- September: we openen het loket voor de individuele aanvragen.

- November: in deze maand tijd sluiten we de loketten, omdat alle aanvragen nog in 2023
moeten zijn beoordeeld én uitgekeerd.

Indien al voor mei / juni informatie beschikbaar wordt gesteld waarmee ET23 kan worden ingericht,
dan zal de werkgroep eerder starten. Maar als dit niet gebeurt, dan is bovenstaande planning
realistisch.

Aandachtspunt hierbij is wel dat de voorbereidingen midden in de zomervakantie vallen, en daarvan
is nu al bekend dat dit tot een probleem in de bezetting zal leiden. Aan de gemeenten is daarom
reeds meegegeven dat deze planning alleen haalbaar is als er voldoende capaciteit beschikbaar is op
de juiste momenten. Externen inhuren is zeer onwenselijk, temeer de benodigde kennis vooral intern
aanwezig is. Daarom moet nog verder worden gesproken over de haalbaarheid van deze planning in
relatie tot de wensen van de gemeenten.



