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1. Onderwerp Vaststelling Participatieverordening

2. Beslispunten 1. Het algemeen bestuur constateert dat de

raden van Houten en Nieuwegein hebben
ingestemd met de nieuwe
participatieverordening

2. Het Algemeen bestuur stelt de
Participatieverordening met terugwerkende
kracht vanaf 1 juli 2023 vast.

3. Korte samenvatting De wettelijke ontwikkelingen rondom het Breed
Offensief zijn door de samenwerkende partners
binnen de Utrechtse Werktafel aangegrepen om tot
een geharmoniseerde invulling van instrumenten te
komen. Ambtelijk is dit binnen de Lekstroom in
samenspraak met de gemeenten opgepakt wegens
de constructie met de lokale werkteams. Dit heeft
geleid tot een nieuwe Participatieverordening die op
draagvlak binnen de Lekstroom kan rekenen.

In het DB van juni 2023 heeft het bestuur de
Ontwerp Participatieverordening vastgesteld.
Aansluitend is de verordening aan de raden van
Houten en Nieuwegein voorgelegd omdat deze 2
gemeenten de verordende bevoegdheid aan zich
hebben gehouden.

De raden van Houten (24 oktober) en Nieuwegein
(12 oktober) hebben ingestemd met de nieuwe
Participatieverordening.

Zoals uit het besluit van het dagelijks bestuur in juni
al blijkt kan het algemeen bestuur de
Participatieverordening met terugwerkende kracht
naar 1 juli 2023 vaststellen
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4. Impact voorstel/besluit voor klanten nvt

Denk hierbij aan: kosten, handelwijze,
afhandelingstermijnen, gemak,
informatievoorziening (via website, folders,
brieven, gesprekken, enz.)

5. Impact voorstel/besluit voor medewerkers | nvt

Denk hierbij aan: processen/werkwijze, tijd,
kosten, verantwoording

6. Afwegingen Een nieuwe verordening is nodig gezien de
wettelijke ontwikkelingen rondom het Breed
Offensief. De raden van Houten en Nieuwegein
hebben de verordening vastgesteld. Nu is het de
beurt aan het algemeen bestuur om de
participatieverordening voor WIL vast te stellen. Dit
ligt in de lijn van het besluit van het dagelijks
bestuur in juni.

7. Voorstel middelen en dekking: nvt

8. Voorstel routing van stukken: Kies een item.

9. Datum MT-behandeling
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