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Geacht bestuur, 

Op 8 december 2023 heeft u de ontwerp 1ste Begrotingswijziging WIL 2024 en de 
ontwerp Kaderbrief WIL 2025 aangeboden aan de gemeente Lopik voor zienswijze. 
Op 6 februari 2024 heeft de gemeenteraad van Lopik ingestemd met onderstaande 
zienswijze, die gaat over beide onderwerpen. 

lste Begrotingswijziging 2024 
Wij stemmen in met uw voorgestelde begrotingswijziging voor 2024, zodat de 
dienstverlening aan onze inwoners gewaarborgd blijft. Wij zijn bereid om 2024 net 
als u te beschouwen als een `tussenjaar' en laten hiervoor de Nullijn los. Het is naar 
onze mening niet verrassend dat dit financiele kader na opeenvolgende jaren van 
gebruik voor u niet langer toereikend is. Tegelijkertijd verwachten wij dat WIL in 
2024 samen met de WIL-gemeenten en partners in een intensief proces kritisch kijkt 
naar de eigen processen en de potentiele verbeteringen daarin. Het is noodzaak om 
gezamenlijk te werken aan scherpte voor de toekomst voor wat betreft de opdracht 
van WIL, de uitvoering en de financiering. Wij waarderen het dat u op voorhand zeif 
heeft voorzien in een deel van de benodigde extra middelen. 

Timing van de begrotingswijziging 
Wij herkennen de strekking van uw begrotingswijziging, maar zijn ongelukkig met de 
keuze van het moment ervan. Voor ontwikkelingen die al Langer spelen vraagt u een 
groat aantal fte voor 2024 op een moment dat de gemeentelijke begroting voor 2024 
en de WIL-begroting 2024 zijn vastgesteld. We willen benadrukken dat voorspeibare 
wijzigingen moeten warden meegenomen in de kaderbrief/primaire begroting. Dat 
sluit aan bij en is noodzakelijk voor de gemeentelijke cyclus van planning en control. 
Bovendien is vanwege het `ravijnjaar' 2026 vroegtijdig financieel inzicht extra van 
belang. Gezien de grote opgave die gemeenten wacht in dit jaar is het noodzakelijk 
zeer kritisch te zijn naar iedere kostenstijging. 

Uit uw opmerkingen in de aan ons verstuurde aanbiedingsbrief maken wij op dat u 
zich van bovenstaande bewust bent. Dat motiveert ons om in het tussenjaar 2024 
met u mee te denken en te werken aan het gezamenlijk duurzaam en structureel in 
evenwicht brengen dan wel herijken van uw opdracht en de daarvoor benodigde 
middelen voor 2025 en verder. 
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Proces naar een aangepaste WIL-organisatie 
Voorafgaand aan het proces dat wij in 2024 met u zullen doorlopen, geven wij graag 
aan wat wij hierin belangrijk vinden. 

Wij zien graag dat u in een intensief proces vanuit een open blik en kritische 
reflectie komt tot voorstellen voor procesverbetering en versimpelingen op 
het gebied van inkomen, inkomensondersteuning, schulddienstverlening en 
werk ten gunste van de inwoners en uw eigen organisatie. Start deze 
ontwikkeling zo snel mogelijk op en betrek hierbij gemeenten en partner-
organisaties en een externe procesbegeleider die het geheel in goede banen 
leidt. Juist omdat er in korte tijd veel moet gebeuren. 

Wij verwachten hierin realistische en duidelijk inhoudelijke bestuurlijke 
keuzes, die ook gericht kunnen zijn op het in kaart brengen van specifieke 
taken die kunnen worden afgeschaald of beeindigd. 

2. Een eerste resultaat van het proces zien wij graag terug in de begroting 
2025. Aansluitend bij de noodzaak tot vroegtijdig financieel inzicht, zien we 
in de begroting graag terug wat de kosten zijn. 

3. Een informatieavond in aprii/mei 2024 per gemeente (zoals u heeft 
voorgesteld) om de raden bij te praten over de onderwerpen genoemd onder 
1 en 2, aan de hand van concrete voorbeelden hoe WIL de ondersteuning 
voor de veelal complexe doelgroep concreet gaat vormgegeven (m.b.t. 
inkomen, schulddienstverlening en inkomensondersteuning). 

4. In het raadsgesprek in september/oktober 2024 horen wij graag het 
eindresultaat van het proces zoals genoemd onder 1. Wat daarvan de 
concrete consequenties zijn voor resultaten, medewerkers, financien en 
rechtmatigheidsvereisten. We bespreken dan ook graag de contouren van 
de kaderbrief 2026 en het meerjarenbeleidsplan. 

Kaderbrief WIL 2025 
Wij kunnen instemmen met de Kaderbrief 2025, omdat afgezien van de 
inflatiecorrectie en loonindexatie, de bedragen in de risico-paragraaf richtbedragen 
zijn, die afhankelijk zijn van het proces dat wij samen zullen doorlopen in 2024. 
Deze bedragen nemen wij daarom nog niet over in onze begroting. 

In uw begroting 2025 lezen wij graag een eerste ontwerp van een aangepaste WIL-
organisatie en zien deze graag verder uitgewerkt in de kaderbrief 2026, met 
bijbehorende financien. Aan het begin van het tussenjaar 2024 kunnen wij niet 
vooruitlopen op de vraag wat de nieuwe afspraken zullen betekenen voor het al of 
niet opnieuw handhaven van een nullijn in meerjarig perspectief. 

Meerjaren beleids plan 
Wij begrijpen uw keuze om ons nu geen meerjarenbeleidsplan voor te leggen. Wel 
lezen wij uw behoefte onze uitgangspunten te ontvangen voor de inzet en 
dienstverlening van WIL in meerjarenperspectief. 
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Wij formuleren deze graag als volgt: 

1. Suggesties voor uitgangspunten zijn: mensgericht, simpeler, samen en 
brede kosten/baten afweging. Met dit laatste bedoelen wij dat bij afwegingen 
door professionals voor het inzetten van ondersteuning naar het brede 
maatschappelijk perspectief wordt gekeken. 

2. Uitvoering: op basis van bovenstaande uitgangspunten geeft u aan op welke 
wijze u vanuit uw expertrol uw organisatie inricht en een efficientieslag maakt 
door zaken simpeler vorm te geven. Rechtmatigheid blijft een belangrijk 
aspect, maar voor honderd procent voldoen aan alle verplichtingen 
hieromtrent is niet het belangrijkste. 

3. Borging en doorontwikkeling: zorg ervoor dat de medewerkers conform de 
nieuwe uitgangspunten gaan en blijven werken. Daarnaast is het belangrijk 
als organisatie alert te zijn op kansen voor verbetering in de uitvoering. 

Tot slot 
In 2024 staan we voor de gezamenlijke opdracht de dienstverlening van WIL 
toekomstbestendig in te richten in het belang van onze inwoners. U bent in het 
voorjaar van harte welkom in onze gemeente om hierover het gesprek te voeren. 
Wij vertrouwen erop deze opgave samen te kunnen volbrengen. 

Met vriendelijke groet, 

De raad van de gemeente Lc 
de griffier, 

MW. MR. G.M.G. DOLDERE 
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