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Geacht Bestuur, 
 
 
  
  
U heeft ons verzocht een zienswijze te geven op uw eerste Begrotingswijziging WIL 2023 en de 
concept-Kaderbrief WIL 2024.  
 
Eerste begrotingswijziging 2023 
Wij kunnen ons vinden in de aanpassingen op de begroting 2023 zoals beschreven in uw eerste 
begrotingswijziging 2023. De aanpassingen zijn zowel wat betreft de inhoud als de financiële 
consequenties in lijn met hetgeen in het kaderstellende raadsdebat in oktober 2022 is besproken.  
 
We willen graag op de hoogte worden gehouden van de resultaten van de businesscase 
bewindvoering en ontvangen daarvoor graag we de tussentijdse- en eindevaluatie. Voor de evaluatie 
moeten heldere, eenduidige criteria worden gehanteerd op basis waarvan kan worden besloten of, op 
welke manier en wanneer besloten wordt of de extra inzet en extra instrumenten worden 
gecontinueerd. 
 
Ook blijven we graag op de hoogte over de voortgang van de ICT transitie. Zoals u zelf al opmerkt is 
een goed functionerende en kosteneffectieve ICT essentieel voor WIL en voor de klanten van WIL. 
Het is daarmee ook essentieel dat de stappen zoals beschreven in het transitieplan ICT WIL goed 
worden uitgevoerd. We gaan ervan uit dat het DB hierin de regie neemt en de gemeente informeert 
over tussentijdse uitkomsten.  
 
Ook willen wij graag alsnog informatie ontvangen over de resultaten van handhaving en de extra 
formatie handhaving die is opgenomen in de begrotingswijziging 2022 met een structurele 
doorwerking naar de begroting 2023 e.v. 
 
Concept Kaderbrief 2024 
Wij kunnen ons ook vinden in de concept Kaderbrief WIL 2024. Inhoudelijk gaat u door op de 
ingezette koers van de afgelopen jaren met daarbij nog meer werken vanuit de leefwereld, maatwerk 
en vertrouwen. Graag blijven we met u in gesprek over hoe de verwachte nieuwe ontwikkelingen voor 
2024 het beste op te pakken zoals de door het Rijk voorgenomen aanpassingen op de Participatiewet.  
 
In de kaderbrief vraagt u expliciet om een reactie op de vraag of het nog realistisch is dat WIL moet 
uitgaan van de nullijn. In de kaderbrief stelt u dat vasthouden aan de nullijn resulteert in een vrijwel 
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zekere begrotingswijziging later in het jaar terwijl als WIL mag begroten wat nodig is, dit wellicht niet 
nodig zou zijn. Wij hebben begrip voor uw behoefte aan het mogen begroten wat nodig is, maar zijn 
het niet eens met de opgevoerde tegenstelling. Ook wanneer WIL mag begroten wat nodig is, kan een 
begrotingswijziging later in het jaar nodig zijn, immers ontwikkelingen gaan snel en zijn 
onvoorspelbaar. Wij willen inderdaad graag vasthouden aan het op een hoog niveau handhaven van 
de kwaliteit van dienstverlening, wij vragen u om daarvoor te begroten wat nodig is maar tegelijkertijd 
daarbij scherp aan de wind te blijven zeilen. Bij de begrotingswijziging 2023 en de kaderbrief 2024 
heeft het bestuur van WIL ruimte gecreëerd om te kunnen doen wat nodig is à  
€ 150.000. Dit is al een aanpassing van de principiële nullijn van de afgelopen jaren. In 2023 en 2024 
gaan we ervaring opdoen met deze extra ruimte. Laten we deze ervaringen afwachten en daarna een 
besluit nemen over het al dan niet blijven uitgaan van de nullijn.    
 
Ten aanzien van de aangekondigde, maar financieel nog niet verwerkte CAO-stijging vragen wij u om 
deze niet 1 op 1 terug te leggen bij de gemeente. Het is nog onduidelijk in hoeverre CAO-stijgingen 
worden gecompenseerd. We vragen u daarom om zelf ook te kijken welk deel u kunt opvangen of 
keuzes voor te leggen aan de deelnemende gemeenten voor een (tijdelijk) aangepaste 
dienstverlening. 
 
 
Tot slot willen u complimenteren met de wijze waarop uw organisatie de uitvoering van de 
energietoelage heeft georganiseerd en nog organiseert en uw inzet op nieuwe ontwikkelingen zoals 
een breder aanbod voor ondernemers met schulden en de Oekraïense vluchtelingen. Wij kijken uit 
naar en vertrouwen op een goede samenwerking in 2023. 
 
 
Hoogachtend, 
 
Het college van IJsselstein, 
 
 
 
 
 
drs. W.M. van de Werken  mr. P.J.M. van Domburg 
secretaris    burgemeester 


