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2 Tekstuele onderbouwing van de noodzaak voor extra personele inzet

Wat is de Wet op Lijkbezorging in het kort?

In de geest van de wet zijn directe nabestaanden verantwoordelijk voor de lijkbezorging van hun
overleden dierbare. Maar als iemand overlijdt en niemand zorgt voor de lijkbezorging, dan moet de
burgemeester dat doen volgens art. 21 lid 1 van de Wet op de lijkbezorging. Het gaat dan niet om de
burgemeester van de gemeente waar de persoon is ingeschreven, maar om de burgemeester van de
gemeente waar de persoon is aangetroffen. Nog ruimer gesteld: de burgemeester van de gemeente
waar de overledene zich bevindt op het moment dat wordt geconstateerd dat niemand iets doet in het
kader van de lijkbezorging.

De wet kent als beginsel dat op een waardevolle en respectvolle manier wordt omgegaan met
overledenen en dat, voor zover mogelijk, wordt gehandeld naar de wensen of vermoedelijke wensen
van overledene, ook als iemand (de gemeente) is aangewezen de uitvaart te regelen.

De kosten van de lijkbezorging kunnen vervolgens bij voorrang verhaald worden op de nalatenschap
en, als er geen nalatenschap is, op degenen die tot onderhoud van de overledene verplicht zouden zijn
geweest (volgens Burgerlijk Wetboek Boek | art. 392-396). Als er niets te verhalen is blijven de kosten
voor de gemeente. Een aantal gemeenten heeft een begrotingspost hiervoor opgenomen.

In de praktijk blijkt dat gemeenten die met de Wet op Lijkbezorging te maken krijgen vaak meer
moeten regelen dan uitsluitend de lijkbezorging. Denk hierbij aan ‘bereddering’ van de inboedel en
woning. We noemen dit voor de helderheid en gemak even een ‘brede taakopvatting’. Formeel wordt,
indien er geen erfgenamen zijn, de Staat verkrijger van de onbeheerde nalatenschap (artikel 4:189
BW).

Wat wordt er gevraagd?

Er wordt formatie gevraagd voor de uitvoering van de Wet op Lijkbezorging (WLB). WIL voert deze
wettelijke taak uit voor de Lekstroom gemeenten cf. een brede taakopvatting. Dit is in de GR
vastgelegd. Sinds de oprichting van WIL is er geen formatie beschikbaar gesteld voor de uitvoering van
de WLB. De taken worden door team Incasso en Terugvordering uitgevoerd. Vanaf de start van WIL is
dit op deze wijze georganiseerd. Inmiddels heeft het team veel kennis en ervaring opgebouwd.

We willen de uitvoering van de WLB vanaf 2024 formeel en goed borgen in de uitvoering

De werkzaamheden die samenhangen met de uitvoering van de WLB worden namelijk steeds
intensiever, complexer en meer. Meer in aantallen, intensiever en complexer van aard door sociaal
isolement, armoede, diversiteit in doelgroep en tradities en gebruiken t.a.v. de uitvaarten. Kortom er is
meer maatwerk nodig om de taak op zorgvuldige wijze uit te kunnen voeren. Daarnaast speelt mee dat
mensen ouder worden (en daardoor soms ook eenzamer). De toename kan ook gekoppeld worden aan
de generatie baby boomers en het toegenomen aantal (arbeids)migranten.

Een goede uitvoering van de WBL kan er niet meer ‘om niet’ naast gedaan worden.

De WLB in cijfers:
In de afgelopen jaren is het aantal casussen van rond de 10 opgelopen tot tegen de 30 in 2022/2023.




De verwachting is dat de situatie de komende jaren stabiel blijft of licht verder zal stijgen als gevolg van
de individueler wordende maatschappij.

De toename van het aantal casussen heeft ook effect op de regelingskosten. De regelingskosten zijn al
jaren begroot op € 15.000,- per jaar. We zien dat de kosten niet corresponderen met de uitgaven. Zo
bedroegen de regelingskosten in 2021 € 34.000,- en in 2022 bedroeg dit € 41.000,-. Ook de
regelingskosten zouden in de begroting aangepast moeten worden ten behoeve van een volledig
beeld.

3 Wat vraagt WIL precies?
We vragen voor de uitvoering van de WBL 1 fte. Oftewel, een bedrag van €85.0000
Vanuit dit budget betalen we ook -de zogenaamde buitenvensteruren; dat doen we nu namelijk niet.

Ook zijn er momenteel geen pakken en andere preventieve kleding beschikbaar voor de betreffende
medewerkers om een woning beschermd te kunnen betreden. Soms heeft een lichaam weken in een
woning gelegen. Dit maakt het werk zeer ingrijpend. Met het gevraagde budget kunnen we dit wel
regelen.

4 Wat is er binnen het programma al gedaan?

Werkzaamheden zijn onlangs gesplitst in administratieve taken en inhoudelijke taken die door
verschillende medewerkers worden uitgevoerd om het proces efficiénter te laten verlopen (en in te
zetten op kwaliteiten van medewerkers).

Hebben de genomen maatregelen effect?

WIL is hier medio september mee gestart dus het is te vroeg om hier wat over te zeggen. Maar het kan
bijna niet anders dan dat dit effect heeft omdat op we op deze manier kwaliteiten van medewerkers
beter inzetten.

5 Wat zijn de alternatieven?

1. Mogelijk dekking uit de inkomsten uit de terugvordering. Dat kan echter per jaar verschillen
en biedt geen absolute zekerheid. NB. Deze inkomsten zijn de afgelopen jaren al- ingezet om
een gat in de begroting weg te poetsen. De facto hebben we het dus hier- over een sigaar uit
eigen doos.

2. De taak uitvoeren zonder bijbehorend onderzoek en uitsluitend de uitvaartkosten betalen. Dit
is wel in strijd met de wet om op respectvolle wijze de take uit te voeren en snijdt ook geen
hout om dat je hierdoor inkomsten mist (incassoratio). Bovendien: de werkzaamheden die
onder de kop ‘bereddering’ vallen komen dan op een ander bord terecht; is het verschuiven
van het probleem dus.

3. Theoretisch zou WIL ook de uitvoering van de WLB terug kunnen geven aan de gemeente. De
GR moet her dan wel voor worden aangepast en het probleem verschuift; maar de kosten
voor WIL vervallen dan.

6 Wat is het gevolg voor de opdracht van WIL als opplussen formatie niet gehonoreerd wordt?

De WLB is een wettelijke taak en dient uitgevoerd te worden. Als er geen formatie vrijgemaakt wordt,
zal de WLB ten koste gaan van (het goed uitvoeren) van andere taken cq werkzaamheden of in de
zorgvuldigheid van het uitvoeren van de taak op het terrein van terugvordering en incasso die direct
een financiéle component hebben, maar ook raken aan de leefwereld van onze klanten=

*Delete wat niet van toepassing is



